
採用活動に関する個人情報保護方針

採用活動に関する個人情報保護方針等

エム・ユー・トラスト不動産管理株式会社は、三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループの一員として、グループ経営ビジョ

ンのもと、お客さまの個人情報を適切に取扱うことが当社の社会的責務であると認識し、個人情報保護方針を定め

ていますが、当社が行う採用活動に際しても、次のとおり個人情報保護方針を定め、役職員一同がこれを遵守するこ

とによって、応募者の方々の個人情報の保護に万全をつくしてまいります。

当社は、採用関連業務を行うにあたり、応募者の方々の個人情報の適正な取扱いに関する法令その他の規範

を遵守いたします。

当社は、応募者の方々の個人情報を適正に取得いたします。また、法令に定める場合を除き、個人情報の利用

目的を通知または公表し、利用目的の範囲内において使用いたします。

当社では、すべての役職員が個人情報保護の重要性を理解し、個人情報を適切に取扱うよう教育いたします。

当社は、応募者の方々の個人情報に関し、不正アクセス、個人情報の紛失、改ざんおよび漏洩等の防止に努め、

適切な安全管理措置を実施いたします。

当社は、法令に定める場合を除き、応募者の方々の個人情報をあらかじめご本人の同意を得ることなく第三者

に提供することはいたしません。

当社が応募者の方々の個人情報の取扱いを委託する場合は、個人情報の安全管理が図られるよう適切に監督

いたします。

当社では、応募者の方々の個人情報の開示・訂正等の手続を定めます。また、個人情報の取扱いに関するご意

見・お問合せを承ります。

当社は、個人情報保護のための管理体制および取り組みを継続的に見直し、その改善に努めて参ります。
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採用活動に関するプライバシーポリシー

エム・ユー・トラスト不動産管理株式会社は、三菱ＵＦＪフィナンシャル・グループの一員として、グループ経営ビジョ

ンのもと、お客さまの個人情報を適切に扱うことが当社の社会的責務であると認識し、個人情報保護方針を定めて

いますが、当社が行う採用活動に際しても、個人情報保護方針および以下のプライバシーポリシーを定め、役職員一

同がこれを遵守することによって、応募者の方々の個人情報の保護に万全をつくしてまいります。

当社は、採用関連業務を行うにあたり、応募者の方々の個人情報の適正な取り扱いに関する法令その他の規

範を遵守いたします。

当社は、応募者の方々の個人情報を適正に取得いたします。また、法令に定める場合を除き、個人情報の利用

目的を通知または公表し、利用目的の範囲内において使用いたします。

具体的には、人材紹介会社を通じる等して、氏名、生年月日、学歴、卒業予定年月日、電子メールアドレス、電話

番号、住所、語学力等の属性情報についての情報を入手します。

これらの情報は、採用活動時には、応募者のスキル、資質を評価するため、また、応募者と連絡を取るために用

います。

また、採用活動後は、採用活動改善に向けた調査・分析のために利用します。具体的には、どのような人が当社

に応募しているかをよりよく理解し、今後の選考活動の改善のために用います。

当社に入社した応募者の個人データは、応募者に関する当社の人事記録の一部となり、応募者が当社に雇用

されている期間中を通じて、及びその後も保存されます。

当社では、全ての役職員が個人情報保護の重要性を理解し、個人情報を適切に取り扱うよう教育致します。ま

た、応募者の情報へのアクセスは、役員、業務部員および業務部員が指名した採用活動に携わる社員に限ら

れます。

当社は、応募者の方々の個人情報に関し、不正アクセス、個人情報の紛失、改ざんおよび漏洩等の防止に努め、

適切な安全管理措置を実施いたします。

当社は、法令に定める場合を除き、応募者の方々の個人情報をあらかじめご本人の同意を得ることなく、第三

者に提供することはいたしません。

当社が応募者の方々の個人情報の取扱いを委託する場合は、個人情報の安全管理が図られるよう適切に監督

いたします。

当社では、応募者の方々の個人情報の開示・訂正等の手続を定めております。個人情報の取扱いに関するご意

見・お問合わせについては下記連絡先までご連絡ください。なお、応募者の方々の個人情報は、調査・分析等の

ために必要な期間を超えて保存することはありません。
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当社は、個人情報保護のための管理体制および取り組みを継続的に見直し、その改善に努めて参ります。１2）

採用活動におけるハラスメント防止について

エム・ユー・トラスト不動産管理株式会社は、求人応募者や会社説明会等に参加する方を含む、採用活動に関

わるすべての求職者等が安心して就職活動を行うことができる環境の確保に努めています。

当社は、採用活動に関与する役職員に対し、求職者等の人格および尊厳を尊重した対応を求めるとともに、求

職者等に対するセクシュアルハラスメントその他のハラスメント行為を禁止しています。また、面接、面談、その

他採用活動に関連する場面において、不適切な言動の防止に努めるとともに、採用活動に携わる役職員への教

育・啓発を実施しています。

採用活動において不適切な言動があったと感じられた場合には、下記相談窓口までご相談ください。相談や申

告を行ったことを理由として、選考その他において不利益な取扱いを行うことはありません。
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個人情報の取り扱いに関するご意見・お問合わせ窓口

03-5462-2311
受付時間：9:00～17:00　(土日祝日、1月2,3日、12月31日を除く)

〒108-0075 東京都港区港南2丁目9番8号　三菱UFJ信託銀行港南ビル

採用活動に関わるハラスメント等の相談窓口

03-5462-2311
受付時間：9:00～17:00　(土日祝日、1月2,3日、12月31日を除く)

〒108-0075 東京都港区港南2丁目9番8号　三菱UFJ信託銀行港南ビル


